
Wisconsin BadgerCare
Fact Sheet

Health Care Coverage for
Working Families

«Медицинское страхование для
работающих семей»

Что такое программа BadgerCare «Забота о жителях Висконсина»?

Программа BadgerCare является подпрограммой программы Medicaid, которая
предоставляет медицинское страхование незастрахованным работающим семьям с детьми,
получающим низкий доход.

Кто может пользоваться услугами программы BadgerCare?

Потенциальными пользователями программы BadgerCare являются:

� Дети в возрасте до 19 лет (семейное положение самого ребенка  не влияет на его
индивидуальный статус, он остается ребенком);

� Родители, проживающие со своим/и ребенком/детьми младше 19 лет;
� Супруг(а) родителя, проживающий(ая) со своим/и ребенком/детьми младше 19 лет;
� Семьи с детьми младше 19 лет, которые не имели медицинской страховки на

протяжении 3-х предыдущих месяцев;
� Семьи с детьми младше 19 лет, которые не получали оплачиваемого работодателем

медицинского страхования в течении 18-ти предыдущих месяцев; и
� Семьи с детьми младше19 лет, с доходом не превышающим 185% федерального

уровня бедности (FPL*).  Если Вас признали соответствующим условиям получения
услуг программы BadgerCare, Вы можете оставаться участником программы до тех
пор, пока Ваш доход не превысит 200% федерального уровня бедности (FPL*).

Существует ли имущественное ограничение для программы BadgerCare?

Для участия в программе BadgerCare не существует имущественных ограничений.

Могу ли я пользоваться услугами программы BadgerCare, если мой работодатель
предлагает свой план медицинского страхования?

� Если Ваш работодатель оплачивает по крайней мере 80% от месячного страхового
взноса, Вы не можете пользоваться услугами программы BadgerCare.

� Если у Вас есть какая-то медицинская страховка, то должно пройти 3 месяца после
окончания срока ее действия, прежде чем Вы сможете получать услуги программы
BadgerCare, если только Вы не потеряли страховку по «уважительной причине».
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Примерами уважительной причины являются:

� Потеря работы по причине, отличной от ухода по собственному желанию,
� Потеря работы всвязи с потерей трудоспособности,
� Переход к другому работодателю, который не предлагает плана медицинского

страхования,
� Окончание срока действия программы COBRA,
� Потеря страховки всвязи с сокращением часов работы,
� Все работникам работодателя перестали предоставляться медицинские льготы.

Должен ли я буду платить страховые взносы за страховку программы BadgerCare?

Семьи, чей доход находится на уровне 150% ныне действующего FPL* и выше, должны
платить страховой взнос каждый месяц. Это взнос равен 5% дохода Вашей семьи.  Если Вы
пользуетесь планом «взнос за услуги», от Вас может потребоваться оплата части стоимости
услуг из своих средств.  Вы освобождаетесь от оплаты частичной стоимости услуг из своих
средств, если эти услуги оказаны детям в возрасте до 18 лет или если Вы являетесь членом
программы BadgerCare со страховым планом HMO «Организации по управлению
медицинским страхованием».

Буду ли я записан в HMO, если я пользуюсь услугами программы BadgerCare?

Большинство семей, пользующихся услугами программы BadgerCare, записываются в
программу Health Maintenance Organization (HMO) «Организацию по управлению
медицинским страхованием», контролируемую программой Medicaid штата Висконсин.
Однако, программа BadgerCare может оплачивать страховые взносы плана медицинского
страхования работодателю, для того чтобы семьи были  включены в план медицинского
страхования работодател я, в случае его рентабельности.

Какие виды льгот или оплачиваемых услуг предлагает программа BadgerCare?

Льготы программы BadgerCare идентичны льготам, предлагаемым программой Medicaid.
Примерами оплачиваемых услуг являются:

� Профилактическое обслуживание, такое, как посещения врача, забота о ребенке до
его рождения, профилактические проверки и вакцинация (прививки)

� Офтальмология (включая очки)
� Рецептурные лекарства
� Противозачаточные средства и услуги по предупреждению беременности
� Логопедия, физиотерапия и профилактика профзаболеваний
� Психиатрическое обслуживание
� Медицинское оборудование
� Больничное обслуживание
� Услуги по лечению заболеваний органов слуха (включая слуховые аппараты)
� Лабораторные услуги и рентгеноскопия
� Услуги зубного врача
� Доставка к месту оказания оплачиваемых медицинских услуг

Для получения дополнительной информации:

� Позвоните в отдел обслуживания пользователей программ Medicaid/BadgerCare по
телефону 1-800-362-3002 (телетайп и услуги переводчика предоставляются).

� Обратитесь лично, по телефону или письменно в департамент социального или
гуманитарного обслуживания округа/резервации или агентство W-2 Вашего округа.
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Посетите вебсайт программ Medicaid/BadgerCare:
http://dhfs.wisconsin.gov/badgercare/index.htm или
http://dhfs.wisconsin.gov/medicaid1/index.htm.

� Вебсайт федерального уровня бедности:
http://dhfs.wisconsin.gov/medicaid1/fpl/fpl.htm - Federal Poverty Level Guidelines

В этом документе представлена общая информация.  За более подробной информацией о программе BadgerCare,
пожалуйста, обращайтесь в Ваш местный департамент социального или гуманитарного обслуживания округа/резервации.

Department of Health and Family Services является работодателем и сервис-провайдером, который предоставляет всем равные
условия.  Если Вы являетесь инвалидом и нуждаетесь в предоставлении Вам информации в альтернативном формате, или в
ее переводе на другой язык, пожалуйста, позвоните: 1-608-266-3356 (телефон) или 1-608-266-2555 (телетайп).  Все услуги по
переводу бесплатны.

По вопросам о гражданских правах, звоните 1-608-266-3465 или 1-608-266-2555 (телетайп).
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